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Profielschets  voorzitter Golfclub Princenbosch
De vereniging 
Golfclub Princenbosch (opgericht in 1991) behoort tot de bekendere golfclubs van Nederland. De vereniging telt meer dan 1.800 leden en beschikt over een hoogwaardige accommodatie met 27 holes, een volwassen par 3-baan met verlichting, een ruime en verlichte driving range en uitgebreide oefenfaciliteiten. Alle voorzieningen – inclusief de horeca – zijn in eigen beheer van de vereniging.
De club wordt bestuurd door een bestuur van vijf leden. De dagelijkse leiding van de organisatie (circa 45 medewerkers / 30 fte) ligt bij de manager van Golfclub Princenbosch en het managementteam. Het bestuur richt zich op strategie, beleid en toezicht (“bestuur op afstand”). De vereniging heeft een ambitieus beleidsplan. Belangrijke pijlers zijn positionering, verjonging en een ingrijpende upgrade van het clubhuis. Princenbosch is een ledenvereniging met een bedrijfsmatige bestuursstijl. Het bestuur streeft naar “besturen op afstand”. 
De functie
De voorzitter leidt het bestuur en levert een actieve bijdrage aan en ziet toe op de ontwikkeling en uitvoering van de lange- en kort termijnstrategie van de vereniging. Hij heeft daarin een voortrekkersrol. De eindverantwoordelijkheden en aandachtsgebieden van het bestuur zijn binnen het bestuur onderverdeeld in portefeuilles. Tot de functie van voorzitter behoort o.m. de portefeuille Vastgoed waartoe de bouwplannen met betrekking tot het clubhuis behoren.
De voorzitter:
· voert geeft leiding aan het bestuur en haar vergaderingen en zit de vergadering van de ALV voor; 
· is binnen het bestuur als portefeuillehoud(st)er eindverantwoordelijk voor de bouwplannen rond het clubhuis;
· is verantwoordelijk voor een soepele en effectieve bestuursvoering en ziet toe op een goede taakverdeling; 
· bevordert een effectief en collegiaal samenwerkingsklimaat waar met plezier in wordt gewerkt. 
· inspireert, stimuleert en geeft ruimte voor initiatief en tegengeluid;
· werkt samen met de manager Golfclub Princenbosch, de commissies en de vrijwilligersorganisatie;
· werkt binnen het bestuur zeer nauw samen met de bestuurssecretaris;
· bewaakt een “besturen op afstand”;
· combineert bestuurlijke accuratesse met strategisch en beleidsmatig inzicht.
Taken en verantwoordelijkheden
· Voorbereiden, leiden en waar nodig opvolgen van de bestuursvergaderingen en de  Algemene Ledenvergadering. 
· Bewaken van besluitvorming, de uitvoering daarvan (actiepunten) en, i.s.m. de secretaris, het verzorgen van bestuurlijke correspondentie.
· Toetsing aan de verenigingsgovernance en ledenbelang en handelt conform.
· Initieren en coördineren en (mee) opstellen van beleidsdocumenten zoals het meerjarenbeleidsplan, jaarplannen en jaarverslagen, inclusief eindredactie.
· Zorgdragen voor en toezien op een transparante, consistente en professionele communicatie tussen bestuur, leden, organisatie en externe relaties.
· Namens het bestuur onderhouden van contacten met externe partijen en belanghebbenden.
· Vertegenwoordigen van de vereniging bij externe gelegenheden (bijv. NGF vergaderingen).
Profiel / kennis, ervaring en eigenschappen
Achtergrond en ervaring
· Ervaring als voorzitter of een vergelijkbare rol van een grotere organisatie.
· Ervaring in en/of affiniteit met, ledenorganisaties, verenigingsleven en/of sportverenigingen, raad van commissarissen/raad van toezicht.
· Strategisch denkvermogen en gevoel voor bestuurlijke en organisatorische verhoudingen en dynamiek.
· Ervaring met het ontwikkelen en continueren van strategie en beleid en implementatie.
· Ervaring met bouw- en IT projecten als opdrachtgever/leidinggevende is een pré. 
Vaardigheden en competenties
· Uitstekend in staat zijn leiding te geven aan teams en het bewaken van de onderlinge samenwerking.
· Initieert, daagt uit, stimuleert en geeft ruimte voor initiatief.
· Geeft richting, is daadkrachtig en besluitvaardig.
· Weet te overtuigen maar gericht op dialoog.
· Uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden.
· Organisatorisch sterk, planmatig, gestructureerd en analytisch.
· Weet prioriteiten te stellen, te bewaken, houdt overzicht en denkt op hoofdlijnen. 
· Proactief, initiatiefrijk en gericht op verbetering en vernieuwing.
· Discreet, betrouwbaar en integer in omgang en informatie.
· Stressbestendig, flexibel en in staat om meerdere processen tegelijk te overzien en te coördineren. Stevig ontwikkeld relativeringsvermogen.
· Sterk gericht op samenwerking, collegialiteit en verbinding met leden en commissies.
Persoonlijkheid en stijl
De voorzitter die Golfclub Princenbosch zoekt, is vooral een richtinggevende teamspeler met bedrijfsmatig inzicht en een goed gevoel voor het verenigingskarakter van de club. Iemand die bestuurlijk denkt, communicatief overtuigend is en met tact en diplomatie opereert binnen een omgeving waarin belangen kunnen verschillen. Maar ook iemand die, soms moeilijke, besluiten niet uit de weg gaat en niet bang is knopen door te hakken.
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