princenbosch

Vrijwilligerswerk bij Golfclub Princenbosch

Golfclub Princenbosch kan niet functioneren zonder haar vrijwilligers. Het verenigingsleven
wordt volledig gedragen door vrijwilligers, met ondersteuning van de professionals en het
bestuur.

De vrijwilligers en de commissies vormen een onmiskenbare schakel binnen Golfclub
Princenbosch.

Het bestuur zet dan ook actief in op continuiteit, blijvende kwaliteit en voldoende bezetting van
de commissies. Hiervoor heeft het bestuur een aantal uitgangspunten en basisvoorwaarden
benoemt en die zijn opgenomen in het Vrijwilligersbeleid.

We werken doorlopend aan een goede bezetting van commissies, (meer) horizontale
samenwerking tussen de commissies en meer participatie van de leden bij de georganiseerde
activiteiten van de commissies.

Organisatieschema

Het organisatieschema laat zien welke commissies er actief zijn en aan welk bestuurslid elke
commissie rapporteert.

Wat betekent het om vrijwilliger te zijn bij Princenbosch?

Princenbosch streeft ernaar om betrokken vrijwilligers voor langere termijn aan zich te binden.
Vrijwilligerswerk bij Princenbosch staat eigenlijk gelijk aan ‘actieve betrokkenheid’.

Deze betrokkenheid kan op verschillende manieren plaatsvinden: door gedeelde motivatie, door
de mensen met wie je gaat samenwerken, door specifieke activiteiten en door wat deze
betrokkenheid oplevert.

Bij het werven van vrijwilligers hanteren wij de volgende uitgangspunten:

- We matchen vanuit talenten en wat vrijwilligers zelf willen doen.
- We zoeken een match op ervaringsdeskundigheid

- We benoemen concreet wat iemand gaat doen.

- We bakenen taken goed af.

Heb je vragen over ons vrijwilligersbeleid?

Neem dan contact op met Francine Mol, bestuur.activiteiten@princenbosch.nl
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