
 
 

Profiel van de vrijwilliger 
 

1. Doel van de functie 
 

Het bestuur van Princenbosch heeft de volle overtuiging dat Golfclub Princenbosch niet 
zonder vrijwilligers kan functioneren. 
De commissies en vrijwilligers vormen een onmiskenbare schakel binnen Golfclub 
Princenbosch. 
Het verenigingsleven wordt volledig gedragen door vrijwilligers met hulp van professionals 
en het bestuur. 
 
2. De potentiële vrijwilliger 
 
Het bestuur gelooft erin dat het ontwikkelen en communiceren van doelen en ambities waar 
de leden van Golfclub Princenbosch zich verbonden mee voelen, bijdraagt aan de 
ontwikkeling van een gezonde vrijwilligers-inzet. Daarnaast geloven ze in een goede en 
respectvolle representatie van de leden binnen de vrijwilligersorganisatie. Het bieden van 
gelijke kansen voor eenieder zorgt ervoor dat eenieder zich ook vertegenwoordigd voelt.  

 
Het succesvol werven van vrijwilligers gaat verder dan alleen het aantrekken van de juiste 
mensen; het draait ook om het creëren en behouden van de betrokkenheid van vrijwilligers 
op de lange termijn. Om dit te kunnen realiseren is inzicht nodig van de drijfveren van de 
mensen om vrijwilligerswerk te willen gaan doen. Er zijn een aantal belangrijke pijlers die 
deze drijfveren ondersteunen: 
a. Persoonlijke ontwikkeling (Uitdaging) 
b. Vormen van een netwerk (Ergens bij horen) 
c. De mogelijkheid om iets waardevols bij te kunnen dragen. (Voldoening) 

 
Vrijwilligerswerk is eigenlijk actieve betrokkenheid. 
Deze betrokkenheid kan op verschillende manieren plaatsvinden: door gedeelde motivatie, 
door de mensen met wie je gaat samenwerken, door specifieke activiteiten en door wat deze 
betrokkenheid oplevert. 
 
Als vrijwilliger doe je veel kennis op van hoe Golfclub Princenbosch is georganiseerd. 
Daarnaast leer je steeds meer mensen kennen waarmee je binnen de golfclub maar zeker 
ook daarbuiten van gedachten kan wisselen over gezamenlijke interesses. 
 
Met regelmaat komen er plaatsen vrij binnen de commissies. Hierdoor is het mogelijk om na 
een bepaalde tijd te switchen naar een andere commissie. Deze kruisbestuiving bevordert 
de algemene kennis van de Vrijwilligersorganisatie. 

 



3. Plaats in de organisatie 
 

• Zie het organisatieschema Vrijwilligersorganisatie Golfclub Princenbosch. 
• Als de Vrijwilliger deel is van een commissie dan wordt hij hiërarchisch aangestuurd 

door de voorzitter van de commissie. 
• De voorzitter rapporteren aan het desbetreffend bestuurslid (zie het 

organisatieschema) en heeft zijn eigen TBV’s. 
• Vrijwilligers die niet behoren tot een commissie vallen direct onder een bestuurslid. 

(Zie het organisatieschema.) 
 

4. Typering van de functie-activiteiten 
 

Taken 
De taken zijn uitgewerkt binnen de commissies waartoe ze behoren of worden direct door 
het desbetreffende bestuurslid of de professionele organisatie vastgesteld. 

 
Bevoegdheden 
Kan geheel zelfstandig maar indien nodig samen met zijn team de taken uitvoeren. 

 
Verantwoordelijkheden 
• Samen met de andere commissieleden het realiseren van de doelstellingen en het Plan 

van Aanpak (Jaarplan) van de commissie. 
• Vrijwilligerswerk is niet vrijblijvend. 


